
Curriculum Vitae 

ROBERTO ZERBONIA 

INFORMAZINI GENERALI 
 

 

 Data di nascita:                       22 aprile 1970 

 Luogo di nascita:                     Viterbo 

 Sede Studio:                            Viterbo – Via V. Cardarelli n. 14 

                                                    Tel./Fax 0761252025/0761399625 

                                                    e.mail: studiozerbonia@zerbonia.it 

                                                    Pec: robertozerbonia@legalmail.it           

 
 
ISTRUZIONE/ISCRIZIONE ALBI 
 
 
 Diploma ragioniere e perito commerciale presso l’Istituto Tecnico Paolo Savi di Viterbo, 1989 

 Iscrizione Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Viterbo, 10/02/1994 numero 163 

 Iscrizione Albo dei Revisori Contabili 25/11/1999 n. 108088 

 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 

Consulenza del lavoro ed adempimenti connessi a favore di aziende di varie dimensioni operanti in diversi settori, fra 
cui: commercio, industria, edilizia, credito, pubblici esercizi, agricoltura, telecomunicazioni, enti locali, cooperative. 
Oltre all’attività di elaborazione cedolini paga e degli adempimenti connessi, consulenza in materia fiscale, previdenziale, 
di relazioni sindacali, del contenzioso nonché della contrattazione collettiva e di secondo livello, piani welfare.  

 

 Con riferimento all’attività professionale prestata nei confronti degli enti locali:  

 Sin dal 1998, ininterrottamente, elaborazione in esternalizzazione dei cedolini paga e degli adempimenti 
conseguenti (dma, emens, cud, alpi, 770, F24, applicazione economica del CCNL, etc.); 

 

 In merito all’attività prestata nei confronti delle aziende del settore credito:  

     Dal 1996, ininterrottamente, elaborazione dei cedolini paga ed adempimenti connessi nonché della consulenza in 
materia  di applicazione delle norme del contratto collettivo di lavoro (sia ABI che FEDERCASSE) - anche dei 
dirigenti. 

 
 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 

Oltre agli eventi organizzati dal proprio ordine per  formazione continua obbligatoria, prevista dalle norme che 
regolano la professione, corsi aggiuntivi e mirati. Tra gli altri:  

 CORSO TEORICO-PRATICO PER LA DETERMINAZIONE DEI TRATTAMENTI 
PENSIONISTICI DEI DIPENDENTI PUBBLICI, presso  CEIDA di Roma; 



 MASTER  DIRITTO DEL LAVORO, CONTENZIOSO DEL LAVORO, presso IPSOA di Roma 
(conciliazioni stragiudiziali, procedure di certificazione dei rapporti, la tutela amministrativa, le 
impugnazioni ed i procedimenti speciali); 

  Corso: TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE, ACCESSORIO E INCENTIVANTE 
NEL PUBBLICO IMPIEGO, presso CEIDA di Roma; 

 Corso: VALUTAZIONE DEL PERSONALE E INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, presso CEIDA di Roma. 

 


