NEW SERVET S.rl. SICUREZZA: DEL LAVORO, AMBIENTALE, DEGLI ALIMENTI

Via l. Garbini, 84/G Tel. 0761/22.80.70
01100 VIFERBO Fa 0761/22.80.70
Pl e C.F.Q17865110562 e-mail: info@newservitsil.191.it
scr. aln. 127362 - R.EA. [VT) Capitale sociclie €10,400
SO lavern Dott, Stefano Tedeschi Spett.le
A Ordine professionale Ordine dei Dottori Commercialisti
- C.F. 90086040566 e degli Esperti Contabili
rel, 0761/344640 Via Marconi, 7
s 01100 Viterbo

OGGETTO: Contratto per lo svolgimento del Servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs.
626/1994 e successive modifiche ed integrazioni

n con Responsabile del Servizie di prevenzione e protezione

@ - La New SERVIT S.r.l., in possesso dei requisiti di legge, assume lincarico di Servizio di

prevenzione e protezione della ditta in indirizzo.

@ - La New SERVIT S.r.l. svolgera il Servizio di prevenzione e protezione secondo le seguenti

modalita;

A. Consulenza sulla nomina del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.e del Medico competente,
ove necessario.

B. N° 2 sopralluoghi annui negli ambienti di lavoro con individuazione dei cicli lavorativi, consultazione
dei lavoratori e del lorc Rappresentante per la sicurezza e individuazione dei fattori di rischio.
Ulteriori sopralluoghi potranno essere ripetuti a discrezione del Servizio di prevenzione e protezione o
su richiesta del Datore di lavoro: in quest'ultimo caso sara calcolato un importo pari a quanto
riportato di seqguito.

C. Individuazione, in sede di sopralluogo, di eventuali rischi gravi ed immediati.

D, Studjo delle mansioni di lavore e valutazione della necessita della sorveglianza sanitaria.

E. Indicazione delie misure preventive e protettive da adottare, anche in riferimento ai cambiamenti di
qualsiasi genere in grado di comportare variazioni nelle tipologie e nelle entita dei rischi.

F. Aggiornamenti delle misure preventive al progresso della tecnica,

G. Aggiornamenti alle nuove normative in materia di igiene e sicurezza del lavoro.

H. Elaborazione dei programmi di aggiornamento dellinformazione e formazione dei lavoratori,

I. Informazione ai [avoratori, in sede di sopralluogo, sui rischi individuati e sulle misure di prevenzione
da adottare,

J. Nel caso di impresa con oitre 10 lavoratori, redazione del "Documento” previsto ali‘art. 4 punto 2 del

D.Lgs. 626/94 e successive modifiche e integrazioni,

@ - Per lo svolgimento di quanto descritto al capo @ (dal punto A al punto 1) si conviene che il
corrispettivo annuo sara di € 250,00 (duecentocinquanta/00) oltre IVA 20%, da corrispondere secondo
le seguenti modalitd di pagamento:

per il 50% al 30 marzo e il 50% al 30 settembre di ogni anno

o versamente su ¢/c postale n. 51446193 intestato a New SERVIT S.r.l.

o ricevuta bancaria (nef caso di ricevuta bancaria saranno addebitate in fattura le spese di emissione).
ISE diCredifo. ..o ABL............ CAB.....ovvcininn,

Ciascun sopralluogo effettuato a discrezione del Servizio di prevenzione e protezione & da considerare
compreso negli impoerti sopra indicati,

Per ciascun soprallucgo effettuato su richiesta del Datore di [avoro in aggiunta a quelli prestabiliti sary
corrisposto un importo pari a € 100,00 (cento/00) + IVA 20%, da corrispondere a fine sopralluogo.

@ - Gli Import] descritti al cape @ si riferiscono ad un totale di n. 2 {(due) lavoratori co definiti allart.
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diminuzione del numero di lavoratori il contratto potra essere riformulato rispetto al capo ® con
riferimento al tariffario vigente adottato dalla New SERVIT S.r.l.
Gli importi descritti al capo @, inoltre, non comprendono fe eventuali vodi seguenti:
e campionamenti ed analisi di qualsiasi genere;

costi relativi al/i docente/i per la formazione dei lavoratori;

visite mediche;

interventi di esperti nel campo della prevenzione incendi;

interventi di esperti per gli impianti elettrici e termoidraulici;

interventi di esperti per la radioprotezione;
- fornitura dei dispositivi di sicurezza e di protezione individuale.

¢ o & o a o

® - Il presente contratto ha validita biennale e si intende tacitamente rinnovato a meno di disdetta
cormunicata a mezzo lettera raccomandata a.r. 60 giorni prima defla scadenza annuale che sar3
comunque corrisposta alla New SERVIT S.r.l.

- Il Datore di lavore si impegna ad offrire la propria fattiva coilaborazione per il corretto svolgimento
del Servizio, a comunicare tempestivamente al Servizio di prevenzione e protezione, per iscritto con
lettera raccomandata e/o fax, tutte le eventuali variazioni (pianta organica, sede, recapito) o la
cessazione dell’attivita. Si impegna, inoltre, a riunire i lavoratori al momento della consegna della
documentazione,

@ - Itecnici della New SERVIT S.r.l. si impegnano al segreto in ordine ai processi lavorativi e a quanto
altro vengano a conoscenza neil’esercizio delle loro funzioni; richiedono inoltre la fattiva collaborazione
det lavoratori, del loro Rappresentante per la sicurezza e del Datore di lavoro,

- Per ogni controversia & riconosciuto Foro competente esclusivamente quello di Viterbo.

Viterbo, addi 24 aprile 208

brlLavor ;‘: ,
OMMERGALISTI
eAl 1[0

Si approvano A ressainente fe clausole: ® (conferimento di incarico); ® (modalita di pagamento); @
(riferimento al numero di lavoratori); ® (rinnovo tacito ); ® (Foro competente).
Il presente contratto & formato da due pagine ed é stato redatto in duplice copia.

()

Viterbo, addi 24 aprile 2008

IL DATORH DI
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