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Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
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NO

Nom nativo del soggetto che nel PTPCT o nella sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o nel MOG 231 e
indicato cone sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed
i mprovvi sa assenza del RPCT)

Mot i vazi one del |l ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Domanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI O\l GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SOTTOSEZI ONE

RI SCHI CORRUTTI VI E TRASPARENZA DEL PI AO O DEL PI ANO TRI ENNALE
DI PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O
DELLE M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE
DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/ Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza“"del PIAQ MOG 231 - Val utazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sottosezione "Ri schi
corruttivi e trasparenza" del PIAQ msure integrative MOG 231,
indicando i fattori che hanno favorito il buon funzi onanento del
si stema

L' RCPT ha verificato |a conpleta attuazi one del Piano

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sottosezi one "R schi
corruttivi e trasparenza" del PIAQ MOG 231 - Qualora la
sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o il
PTPCT o le misure integrative MOG 231 siano state attuate
parzial mente, indicare le principali notivazioni dello
scostanmento tra le msure attuate e | e misure programmte

Considerata la linmtata dimensione dell'ente non sono state rilevate particolari criticita
durante lo svolginento della attivita

1.C

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e
coordi nanmento del RPCT rispetto all’attuazione della
sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO o del
PTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuando i fattori
che ne hanno supportato |’ azione

Rel ati vanente al l'attuazi one della sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza"del PTPCT o
delle msure integrative MOG 231, |'RPCT ha vigilato sull'osservanza delle relative nisure.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT
rispetto all’attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative
MOG 231

Il RPCT non ha rilevato fattori

di ostacolo alla propria azione




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I'L 31 GENNAI O 2026 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda €& conpilata dal RPCT dell e pubbliche anm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della Sottosezione " Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul sito istituzionale dell'ammnistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto conpatibile, la
presente scheda con riferinmento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri sposta
| D Dormanda (selezipnare Qal_nenu a tendina Uteriori Inforna;ion
un' opzi one di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)

2 |CGESTIONE DEL RI SCHI O

Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio
dell e misure programmate nella Sottosezi one
"Rischi corruttivi e trasparenza”"del PIAQO ne
PTPCT o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

2.A

Se non & stato effettuato il nonitoraggio,

2.A 4|77 ) S .
indicare |l e notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, specificando
quali integrano fattispecie penali (e il loro
nunero), anche con procedi nenti pendenti, e
2.B |quali integrano eventi corruttivi e condotte Nessuna
di natura corruttiva conme definiti nel PNA 2019
( Parte I, 8 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( 8 3.3.) (piu risposte sono

possi bili).

Aree a rischio considerate prioritarie

1 . M M ’\k)
dal | ' amm ni strazi one

Msura 1.4.4 - Estensione dell’ Utilizzo delle piattaforne d’ ldentita Digital
2.B.00|CGestione fondi PNRR e fondi strutturali Si, indicare quali - SPIDe CIE - Ammi ni strazioni Pubbliche diverse da Conuni e |stituzioni
Scol astiche (settenmbre 2022) - Conclusasi nel 2024

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
> B.3 dei destinatari privi di effetto econom co No
"7 T |diretto ed imediato per il destinatario -
aut ori zzazi oni / concessi oni
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
2.B. 4 . . ) . ) ) No
ed imediato per il destinatario /concessione
ed erogazi one di sovvenzioni, contributi
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |l ncarichi e Nonine No




Cestione delle entrate, delle spese e del
patri noni o

Aree di rischio ulteriori

NN

w W @
©o|o| ~

Non si sono verificati eventi corruttivi

2.

cC

Se si sono verificati eventi corruttivi,

i ndicare se nella Sottosezi one "Ri schi
corruttivi e trasparenza" del PIAO nel PTPCT
2025 o nel MOG 231 erano state previste msure
per il loro contrasto

I ndi care se sono stati nappati i processi
del | "Ente (cfr. PNA 2022, Progranmmazi one e
Moni toraggi o Pl AO e PTPCT, § 3.1.2)

Si,

par zi al ment e

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree prioritarie come
i ndi vi duate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022
Progranmazi one e Monitoraggi o Pl AO e PTPCT, 8
3.1.2) (sono possibili piu risposte)

S

La fornmazi one professionale

2.

F.O

Cestione fondi PNRR e fondi strutturali

Si,

i ndi care qual i

Msura 1.4.4 - Estensione dell’ Utilizzo delle piattaforne d’ ldentita Digital
- SPIDe CIE - Ammini strazion

Scol astiche (settenbre 2022)

Pubbl i che diverse da Comuni e |stituzioni
Concl usasi nel 2024

2.F. 00

Processi collegati a obiettivi di performance

No

2. F.00

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativ

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

&

Contratti pubblici

I ncarichi e non ne

&|&

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imediato per il destinatario -

aut ori zzazi oni / concessi oni

.F. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed imediato per il destinatario /concessione
ed erogazi one di sovvenzioni, contributi

.F.5

Acqui si zi one e gestione del personal e

2.

Indicare se | a Sottosezione "Rischi corruttivi
e trasparenza" del PIAOo il PTPCT e stato

el aborato in coll aborazione con altre

anmi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)

2.

Indicare se |la Sottosezione "Rischi corruttivi
e trasparenza" del PIAO é stata elaborata in
col | aborazione o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO
(domanda sol o per gli Enti che redigono Pl AO




3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate msure No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one
' specifiche oltre a quelle generali Pl AO' MOG 231 con riferinento all'anno 2025
3 B Indlpare quali sono le tre principali misure Nessuna
specifiche attuate
4 TRASPARENZA
I ndicare se € stato informatizzato il flusso o | ) ista dal
r alinentare | l'i cazion i i nell , la msuramnon era préevista dal
4. A be .a WFA:T;. ﬁi s?rg;ibgnec'?r a: zrgﬁt e?at ela PTPCT/ Sezi one PI AQ MOG 231 con riferinento
Sezione P 0 al l' anno 2025
"Societa trasparente”
Indicare se il sito istituzionale,
4B rel ati vanente alla sezione "Anmm ni strazi one No (indicare se non & presente il contatore
’ Trasparente" o "Societa Trasparente", ha delle visite)
|"indicatore delle visite
4 C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
’ civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
4.D |civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs No
33/ 2013)
4 E Indicare se e stato istituito il registro degli [Si (se disponibili, indicare i settori delle
' accessi richieste)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro |'esito delle istanze No
(domanda facoltativa)
Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e
I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla [SPeCificare se essi hanno riguardato la
4. G bbl | . dei dat i totalita oppure un canpi one di obblighi per annual nment e
pu I'cazione del dati anmmi ni strazioni/enti con nmeno di 50
di pendenti)
Indicare se € stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi a
PNRR, da pubblicare secondo | e indicazioni
G 1 della RGS, nediante |'inserinento, nella S
' corri spondente sottosezione di A T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’ attuazione delle msure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza)
Forrmul are un giudizio sul livello di
adenpi ment o degli obblighi di trasparenza N Cati isati i nadeni G
4. H |indicando quali sono le principali inadenpienze on sono statl ravvisati | hadenpi menti o
. P . . : . fattori che rallentino |'adenpi nento
riscontrate nonché i principali fattori che
rall entano |’ adenpi mento
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE




Indicare se & stata erogata |a fornazione
dedi cata specificanente alla prevenzi one della

No, la misura non era prevista da

5. A |corruzione tenendo anche conto dell' obbligo di PTPCT/ Sezi one Pl A MOG 231 con riferinmento
formazi one sui tem dell'etica (art. 15, co. 5- |all"anno 2025
bis, del d.P.R 62/2013).
S? non & s?ata erogata |a fprnazipne.in materia L' ente essendo di ridotte dinensioni non ha
5.B |di prevenzi one dell a corruzi one, indicare le particolarita in questo senso
ragi oni della nancata erogazi one
Se € stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzione Qella cprruzione i ndi care se ha
’ riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)
5 La gestione delle situazioni di conflitto di
' i nt er essi
5.E.1 [Etica ed integrita
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento
5 E 3 | contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e
trasparenza Pl AQ MOG 231
5. Processo di gestione del rischio

Se € stata erogata la fornmazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare qual

5 C soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:
5.C. 1 |SNA
5.C. 2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C 4 |Soggetto privato (specificare quali)
5. C. 5 [Fornazi one i n house
5.C.6 [Altro (specificare quali)

Se € stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, formulare un

gi udi zi o sulla formazi one erogata con
particolare riferinento all’ appropriatezza d
destinatari e contenuti, sulla base di
eventual i questionari sonmmnistrati ai

parteci panti

ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A

Indicare il nunero di unita di personale
di pendente di cui €& conposta |’anm nistrazione:

Nunero dirigenti o equi parat

S
> >

N |-

Nunero non dirigenti o equiparati

6.B

Y

I ndi care se nell'anno 2025 é stata effettuata
la rotazione dei dirigenti come m sura di
prevenzi one del rischio

No, la misura non era prevista da
PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con riferinento
all "anno 2025

6.C

Indicare il nunero di unita di personale

di pendente di livello non dirigenziale ruotato
all'interno dell'anm nistrazione nell'anno di
riferinmento




I ndi care se sono state effettuate verifiche

No, la misura non era prevista da

7. A ?zlla VerIQICIIa,quIe Q|ch|araz!0n| rese_dagll PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinento
_ eressat! gu[l i nsussi stenza di cause di all* anno 2025
inconferibilita
I ndicare, con riferinento all’anno 2025, se é
stata accertata |’inconferibilita degl
7.B Jincarichi dirigenziali per sussistenza di No
condanna penal e, ai sensi dell’art. 3 del

d.lgs. n. 39/2013

| NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI
DI R GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

PCSI ZI ONI

8. A

I ndi care se sono state adottate m sure per
verificare la presenza di situazioni di
incommatibilita

No, la misura non era prevista da
PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinmento
al |l ' anno 2025

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZ1 ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI

9.A

Indicare se e stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle

autorizzazioni allo svolginento di incarichi

No, la misura non era prevista da
PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinento
al |l ' anno 2025

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginmento di incarichi extra-istituzional
non autorizzati

10

TUTELA DI CH SEGNALA | LLECI TI
( WHI STLEBLOW NG)

10. A

I ndicare se & stato attivato un canale interno
per |a presentazione e |a gestione di
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.

24/ 2023; LLGG di cui alla delibera n. 478 del
26 novenbre 2025)

10.C

Se non é stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nezzi il

segnal ante pud inoltrare | a segnal azi one

Al'tra nodalita acconpagnata da msure di

sicurezza aggi untive

10.D

Se € stato attivato il canale interno per la
segnal azi one indi care se sono pervenute
segnal azi oni di whi stl ebl owi ng

11

CODI CE DI COVPORTANMENTO

11. A

Indicare se il codice di conportanento che
integra e specifica il codice adottato da
Governo (D.P.R n. 62/2013) e stato aggiornato
con le indicazioni fornite nelle Linee Guida
ANAC n. 177/ 2020

No (indicare |a notivazi one)

Non e stato aggi ornato per

le ridotte di nensioni

del |l "ente




11.

Indicare se gli obblighi di condotta previst
nel codice sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013

(coll aboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta

col | aborazi one delle autorita politiche,

col l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
ami ni strazi oni)

11.

I ndi care se sono pervenute segnal azi oni
relative alla violazione del D.P.R n. 62/2013
e le eventuali integrazioni previste dal codice
del | * ammi ni strazi one

Indicare se il codice di conportanento
del | " anmi ni strazione &€ stato adeguato alle

11. nodi fi che intercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENAL
I ndi care se nel corso del 2025 sono stati
12. avvi ati procedi nenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti
Se nel corso del 2025 sono stati avviati
procedi menti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconduci bil
12. a fatti penalnmente rilevanti (il nunero d
procedi menti per ciascuna tipologia;, |0 stesso
procedi mento pudo essere riconducibile a piu
reati):
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p.
12. D. 2|Concussi one - art. 317 c.p.
Corruzi one per |’esercizio della funzione -
12. D
art. 318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12. D. o
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita
12. D
— art. 319quater c.p.
Corruzi one di persona incaricata di pubblico
12. D. A
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.
12.D Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
' c.p.
12. D. . R o .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. 1|Turbata |iberta del procedi nento di scelta de
1 contraente -art. 353 bis c.p.




12.D. 1
1-bis

| ndebita desti nazione di denaro o cose nobili
(art. 314-bis c.p.)

12.D.1

Altro (specificare quali)

12. E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinmenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(I'ndicare il numero di procedi nenti per
ciascuna delle sottostanti aree):

12.E. 0

Aree a rischio considerate prioritarie
dal | ' amm ni strazi one

12.E. 0

Cestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E. 1

Contratti pubblici

12. E. 2

I ncarichi e noni ne

12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed imediato per il destinatario -

aut ori zzazi oni / concessi oni

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed imediato per il destinatario /concessione
ed erogazi one di sovvenzioni, contributi

12.E.5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2025 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedi menti
di sci plinari per violazioni del codice d
comportament o, anche se non configurano
fatti speci e penal

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il

c.p.

13.B

I ndi care se ci sono stati casi di attivazi one
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023 cone aggi ornato nel 2025)

14

ROTAZI ONE STRACRDI NARI A




14. A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n
215 del 26 marzo 2019)

15

PANTOUFLAGE

15. A

| ndi care se sono stati individuati casi di
pant oufl age di dirigenti

15.B

I ndi care se sono state attuate |le misure per
prevenire il pantouflage (cfr. PNA 2022 e LLGG
ANAC in materia di pantouflage n. 493/ 2024)

16

CONFLI TTO DI | NTERESSI

16. A

I ndi care se sono state disciplinate procedure
per |'"acquisizione e la verifica delle

di chi arazioni di assenza di conflitto di
interessi (e i relativi aggiornamenti al
verificarsi di situazioni che determ nano un
nmut anento di quanto precedentenente dichiarato)
rese dal personale e dai consulenti e

col | abor at or

S

16. B

I ndi care se nel corso del 2025 sono state
rilevate ipotesi di conflitto di interessi

No

17

RASA

17. A

Indicare se & prevista la verifica periodica
dei dati inseriti in AUSA

S

18

MONI TORAGE O DEI TEMPI PROCEDI MENTALI

18, A

I ndi care se sono stati nonitorati i tenp
effettivi di conclusione dei procedi nenti
amrinistrativi rispetto ai ternmni previsti

S

18. B

I ndi care se sono stati individuati casi di
mancato rispetto dei tenpi procedi nental

No
















Si, indicare qual

Si, tutti

Si, parzial nente

No

2.G

Si (indicare con quali amm ni strazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3. A

Si,

NU,  allClice ST €I a Pprevistu udl FITECI OCZLZT UTIC FT AU VKO £Zo1 CUITI

vi favi et A Al l! aninas 2ND
INU, Nttt ©ra previ st v udl
all! amna 200C

C
FIrCl/ OCZT UINT FI AU VKO oL LUIT TTTCTTHETIUU

4. A

S (rrurearce 171 prrietr palrt SUL T U= 52T Ul alr 11elmn at© Ua 11 USSI1

tnf At oot P~ H doat i\
INU, alitlie St T a llhsula ©a Pdrevli sta Udl FIrCl/ OCZT UINT FIT AU VMO £o1

ann rifAari it A Al ]l A DONDE

NU, 'a TIT Sulfa Tl € a prevista udl FIECI OCZT1T UIT FI AU VKO 2ol UUTI
vi favi vt an Al l' anna 20D LC

4.B

Si (indicare il nunero delle visite)

No (indicare se non e presente il contatore delle visite)

4.C

SO (T'TpoOrtarce 11 Tiumer Ol TTCIHreste perveliut e © 11T TIUimer O Ul

ri chi este che hanno dato corso ad un adeguanento nella pubblicazi one
daoi dat i)

No

4.D

Sl (Irrportare 11 Tiaimer O COMpr essli vo Ul TTClIreste pel velijut e €, SE
di sponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

aonor al i 274t A)




[No

4. E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4. G

S (TTidrcare I'a pPerroOurclrta uch TTOTNNUO0rhagygl € speCliTlhCadl © s €551

hanno riguardato |la totalita oppure un canpione di obblighi per

di nondant i)

di [~a)
LU Udl FiIrCl/ OCZ1T UINT Il AU VKO £Zo1 UUITI

Aanm nict v azi ani | ont faWaYalill e a¥aYa)

i
NU,  dlltlre St €I a Prevrs
vi fart mmnt A Al l ' nnpnines ONDIE
NU, MU € a previstu udal FITFECI OCZT UTIC FT AU VKO Zol CUIT TTTCTTIIeNt U
Al l' anina 20D LC
4.G 1
Si

No, indicare |l e notivazioni

5. A
Si

NU,  4allClice ST T a Tl sula S a PdIrevi st a udl FITFECI OCZT UTIC FT AU VKO £Zo1

ann vi fovi ot A Al l' annas ONDOD
INU, I'a T sul a Tl ©lha pPrevli sta uUdl FIrCl/ OCZ1T UINT Il AU VKO £o1 UUITI

ri foavrinvonta all! anna 2NDE

giB\IIpUIlaIU T UatT qualit T TatT Vi Ul CTUTl ST Ul SPUTTE TETatT vl ar 7 d
ROt=ghthe—Sse T dHsarE tra prevista uar FTPCIT SEZTUTE FTAT VoG Z5T
ROC—t+HEASEP Aot eracpred 3ta uar FrrorSezT e FrATT VoG ZS T oo

oo s Stattaabttat e hrsure urverse uarTa TUTazZT UTTE CITE PrUUuUCUTTO
cffatti analoanhi (oafe Al anata 2 DNMA 20101

6.C

S Nunero di unita di personal e di pendente ruotato

No-Nunero dirigenti o equiparati

H—processo—di—riorganizzazione € in corso Nunero non dirigenti o equi parat

Il (rrurtcarc 11 I'uiTre’r U ul VI T TT U © 11 ITurTreT’r U ul CVCIll Ual

vl al A= A Ann~nnrt At AN

NU, alittic St T'ada Tirsula S a pgrevista udl FIECI OCZT UIT FI AU VRO £o01
ann ri fAri nmint A Al l!' Anina DONDLC

INU, I'a T sula Tl €lh'a pPrevli sta udl FIEClI] O€41T UTIT F1T AU IVKkAS 201 UUTI
ri fovi vt A Al l' anna D2NDE

Si (indicare quali e il nunmero di violazioni accertate)

INU, alitlie St T a llhsula ' a Pdirevli sta Udl FIFECl O€4L1T UTIT T AU IVRAS
A1 nnin v fAari nnt A Al l!!' aninA 20D F

NU, I'a T Sulfa Tl € a prevista udl FIECI OCZT1T UIT FI AU VKO 2ol UUITI
vi1i favi nmnnt an Al l' anna D2NONDLC

Si

NO, dllCTIe S€ Ta IMsuUlra €fha pPprevista Udl FIFCUI oeZ1 Oc FI AU VUS £Zo1
con riferinmento all'anno 2025 (indicare | e ragioni della mancata

NU, T a lirsura Tl crhra prevista udil FITECI OCZT UTIT FT AU IVKkAO £Zo1 CUUITI

vi1i fAavi nmnnt an Al l' anna DONDLC




9.C

9l (rrurtctarc 1€ scylial aZl Ul per velriutrce © 11 nurreTr U Ul vIi Ul daZl Ul

Annnrt At AN

No

10. A

Si

No

In fase di attivazi one

10. C

In forma orale (cfr. 8§ 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHI B)

' Turiia stittta 1TT1sclihta 11 Uuvpgplha vusta (LT, S 9, 41, Ucl I Ul a
211/ 2909292 11 s VAN DY

Al'tra nodalita acconpagnata da m sure di sicurezza aggi untive

10.D

Si, (indicare il nunmero dell e segnal azi oni)

No

11. A

Si

No (indicare |a notivazi one)

11.C

Ol (rrurtcarc 11 Nurrer v uct 1 © scylial aZl Ul pervelriutcec © 11 nurreTr U Ul

sl Al A= AN Annnrt At AN

No

11.D

Si

No

L' adeguanento € in corso

12.B

Si (indicare il nunero di procedinmenti)

No

12. F

Si

No

13. A

S (rrjurearec 1l nurner U Ul VI Ul daZl UTlI pelrvelriutc © 11 nmumner U Ul

sl Al A= AN Annnvt at AN

No

13.B

S (rrjurearce 1l nurner U Ul culmrat tl F'Tineercosat i udl | avvi U Ul aZl Ul

i + 1t Al AN

No

15. A




Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15. B

Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA 2022

Si, con msure diverse

No

16. A
Si
No (Indicare il notivo)

16. B
Si (indicare |la situazione/rapporto che ha deternminato il conflitto)
No

17. A
Si
No

18. A
Si
No

18.B
Si (indicare quanti casi e, se possibile, la tipologia di procedi nento)
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